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Jogszabalyok

A pedagoégus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

e anemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény

o apedagbdgusok 1j €letpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény

e a pedagogusok uj ¢életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

sz010 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet

e apedagbdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol ¢és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

A teljesitmény értékelés szabalyozasa, kiterjesztése, személyekre, gyakorisaga helyileg az

SzMSz-ben torténik.
Ez a Szabalyzat a teljesitmény értékelés érvényességére €s a hataskorokre terjed ki.

A dokumentum minden az intézményben dolgozd pedagdgusra, pedagdgus diploméval

rendelkezé NOKS-os dolgozora kiterjed.
A TER jogszabalyi hattere

o A pedagogusok 1j életpalydjardl szolo 2023. évi LIL. torvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;

e 98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés;

e A pedagogusok 1) é€letpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §;

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet.

A TER végrehajtasaban résztvevok

Ertékel6 vezeték: elsésorban az igazgat6 (foigazgato), vagy a szervezeti es mitkodési szabalyzat
altal lehetdvé tett esetben a tagintézmény-igazgatd €s/vagy az intézményegység-vezetd; az
igazgato esetében a fenntarto kijelolt képviseldje.

Ertékelt személyek: valamennyi koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban allo személy, akire
kiterjed a pedagoégus-elomenetel, azaz: pedagodgusok (6vodapedagogusok), pedagdgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a vezetok.

Kozremiikodok: dontési jogkorrel nem rendelkez6, a TER lebonyolitasat az értékeld vezetd
dontése alapjan véleményiikkel, javaslataikkal segitd egyéb személyek, igy: az igazgaton kiviil

a tobbi vezetd, az értékelendd személy munkakdzosségének vezetdi, valamint - csak tankertileti
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https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H

kézpont munkaltatd esetén - a kdzponthoz tartozé mas feladatellatasi helyen végzett munka

eseten a feladatellatasi hely igazgatdja.

A TER felépitésének alapelvei
e cgységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait fegyelembe vevo felépités;
e adatalapusag;
e cgyszerd, vilagos felépités, kozérthetd, atlathatd és kezelhetd szamu értékelési
szempontrendszer;
e tanév/nevelési év szerinti litemezés;
e személyhez igazodo értékelés;
e objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanulok tervezett fejlesztése soran
elért eredményekre épiilés;
e avezetd (értekeld) egyértelmil feleldsségének meghatarozasa az értékelésben;
o 4tlathato és konnyen kezelhetd teljesitménykovetelmény;
e a személyes megbeszélésekre épiil a célok és fejlesztési kovetelmények meghatarozasa,
az érékeld beszélgetés;

o lchetdség az Onértékelésre.

Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus és vezetd
esetében két részbdl épiil fel:

a. Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés

Az egyes terliletek, szempontok értékelését az értekeld igazgatd a rendelkezésre allo adatok
(mennyiségi, 1lletve mindségi mutatok), valamint a tovabbi informaciogylijtések alapjan végzi
el. Az egy egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a rendelkezésre allo
adatok, az intézmény adott tanitasi évre, nevelési évre szol6 célkitiizései alapjan hatarozza meg.

b. A személyes teljesitménycélok (a tovabbiakban: teljesitménycélok) meghatarozasa és

értekelése
A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelmli mindségi vagy egyéb mutatobhoz kapcsolodo elemeket is.
Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai
Pedagbdgusok esetében
e igazgatoil, munkakozosség-vezetdi latogatasok;

o foglalkozdsok dokumentalt tapasztalatai;



e-naplo (oviKRETA);

intézményi adminisztracio adatai,
pedagodgiai program;

éves munkaterv;

orszagos kompetenciamérési eredmények;
versenyeredmények;

sziiloi, tanuloi kérdoivek;

egyéb intézményi dokumentumok.

Vezet6 esetében

- a szakmai munkat €s a napi miikodést meghatarozo dokumentumai:

szervezeti és milkddési szabalyzat,

pedagbgiai program,

éves munkaterv, beszamolo,

szakmai ajanléasok,

kiils6 érékelések megallapitasai (intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés alapjan).
fenntartd rendelkezésére allo adatok,

egyeb egyedi visszajelzések.

Ellendrzési szempontok a diploméas NOKS-os dolgozok esetében:

1.

A pedagogiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége

e 0Onallosag, szakmai tudas

e aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatas folyamatanak tAmogatasaban
o clkészitett dokumentumok mindsége, mennyisége, aktualitasa

o digitalis felkésziiltség

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:

e kdzremiikddés a tervezési folyamatban

e agyermek Osszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok ellatasa
e részvétel az intézmeényen beliili és kiviili programokon
Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartas

e megbizhatosag, szakszerliség

e hatarid6k betartasa

e pontossag

Kommunikacid, egyiittmiikodés



o aktivitas
e cgylittmikodes kiilso, belsd partnerekkel
e kommunikacid
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség
e szakmai elkdtelezettség, nyitottsag
o feleldsségvallalés
e szakmai fejlédés iranti elkotelezettség
6. Munkakdrhoz kotédo tamogato, etikus magatartés
o ctikus viselkedés
e ectikus és jogszerli adatkezelés

7. Egyedi intézményi értékelési szempont

Ellen6rzési szempontok 6vodapedagogus dolgozé esetén:
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége
e a gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankdtelezettség
megkezdésének adatai
e a gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozd szakmai norméknak, protokollnak
megfelelden
e korszerli, innovativ pedagogiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazésa
o dijak, elismerések, publikdciok, mesterprogram, megvalositdsa és ezek
hasznosulasa az 6voda életében
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:
e ¢ves tartalmi tervezés, napi tervezés
o tobbletfeladatok, kiillonbdzd megbizasok vallalasa
e az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények
e az intézményen kiviili programokban valo részvétel
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa
e apedagdgus szabaly ¢s normakdvetd magatartasa
e csoportnapld, mulasztasi naplo
e a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetésével 0Osszefiiggd

adminisztracios tevékenység



4. Kommunikécio, egyiittmiikodés
e nevelbtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben vald réaszvétel,
egylttmiikddés szakmai partnerekkel
e kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ torvényes képviseldkkel
5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/esélyteremtés
e tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése
e akiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése
e gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valo foglalkozas
e iskolaba Iépés segitése
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
e motivacio, elkotelezettség
e aszervezet képviselete
e ctikus magatartas

7. Egyedi intézményi értékelési szempont

Vezet6i megbizassal rendelkez6 évodapedagogusok esetén ellendrzési szempontok:
1. Intézményi feladatellatas eredményessége
Eréforrasokkal valo gazdéalkodas

Stratégiai szemlélet

Kiils6 kapcsolatok

2

3

4. Vezetdi kommunikaci6 és iranyitas

5

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartés
7

Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési

szempont.
Ezen ellendrzési szempontokon til meg kell hatdrozni, minden év junius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetd esetén augusztus 31-ig,
b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.

Ezek NOKS dolgozok, és pedagdgusok esetén 3-3 darab, mig vezetOk esetén 4 darab. A
személyes teljesitménycélok modositasara (1j munkakori feladat esetén) legkésObb a naptari év

februarjanak utols6 napjaig egyszeri alkalommal van lehetdség.

A személyes teljesitménycélok meghatdrozasdnak végsd hatarideje: naptari év junius harmadik
hete, péntek. Az egyéni teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova, igazgatd esetén a fenntarto,

vagy annak képvisel6je hagyja jova.



Az egyéni teljesitmény célok pontozésa:
NOKS: 3x8 pont

Pedagogus: 3x8 pont

Igazgatd: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozasa:

Megvalésulas mértéke Adhat6 pont meghatarozas pontszam ped., pontszam vezet6
NOKS esetén esetén
Teljes mértékben megvalosult, max. pontszam 8 10
kiemelkedd
75%- a megvalosul a vallalt pontszamok 75% 6 7,5
célnak, megfeleld
50%-a megvalosul a vallalt pontok % 4 5
célnak, kevésbé megfeleld
Nem valdsul meg, és torekvés 0 0 0
sem tapasztalhato a
megvalositasra, nem
megfeleld

Az értékelési idoszak adott nevelési év szeptember 1-t6l, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptember1-t6] nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozod
intézményi értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkésObb az értékelési iddszakot megel6zd augusztus 25-ig rogziteni kell, a nevelOtestiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagdogus tehet
javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetéek. Az
Intézményi értékelési szempontot neveldtestiileti tilésen el kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszélést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetok esetében

ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogziteni junius 30 - augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt kozolni kell, részteriiletekre lebontva, indokolni

az elért eredményt.
Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd;
b) 50-80% kozatt atlagos;
c) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszintii.

c) esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni

teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhatd, adott munkavallalonak, abban az esetben,



e ha eredménye 80-100% koz6tt van;
e maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben;
e mértéke az allami finanszirozastdl, illetve a koltségvetéstol fiigg;

e azigazgato egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartot értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.

Etyek, 2024. 09.16.
Készitette:

igazgat6

Elfogadta: A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda nevelGtestiilete.

Etyek, 2024. 09.17.

Verzioszam: 1/2024.

MELLEKLET

1. Teljesitmény értékeld lap NOKS
2. Teljesitmény értékeld lap Pedagogus

3. Teljesitményértékeld lap Vezetd beosztasti Pedagogus



1. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesit6 NOKS

Foglalkoztatott neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategoridk: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelelo
50%=kevésbé megfelelo

O=nem megfeleld

Szempontok

0je3ze3]

OPOANWSIZO]

ore[pABUN

1. Pedagogiai munka tamogatasanak mingsége,
eredményessége (20 pont)

Onallésag, szakmai tudés (6 pont)

Aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatas folyamatanak
tamogatasaban (6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége, aktualitisa (5
pont)

Digitalis felkésziiltség (3 pont)

1. pont Osszesitdje

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi (12 pont)

Kozremiikodés a tervezési folyamatban (3 pont)

A gyermek Osszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok ellatasa
(3 pont)

Részvétel az intézményen beliili és kiviili programokban (6 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
(10 pont)

Megbizhatdsag, szakszerliség (4 pont)

Hataridok betartasa (4 pont)

Pontossag (2 pont)

3. pont Osszesitdje

4. Kommunikécio, egyiittmiikodés ( 8 pont)

Aktivitas (3 pont)

Egyiittmikodés kiilso, belsd partnerekkel (2 pont)

Kommunikacié ( 3 pont)

10



4. pont Osszesitdje

5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség
( 10 pont)

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag ( 4 pont)

Felel6sségvallalés ( 3 pont)

Szakmai fejlodés iranti elkdtelezettség ( 3 pont)

5. pont dsszesitdje

6. Munkakorhoz kotddo tamogato, etikus magatartas
( 8 pont)

Etikus viselkedés (5 pont)

Etikus és jogszert adatkezelés (3 pont)

6. pont dsszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezeto a
nevelGtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési
évre.

7. pont dsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Gsszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont dsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont Gsszesitdje

Pont 6sszesitd

11




2. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesito Pedagogus

Pedagogus neve:
Teljesitmény értékelés idopontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategéridk: — 100%=kiemelkedd
75%=megfelelo
50%=kevésbé megfelelo

O=nem megfeleld

Szempontok

01e37e3][

OPONNUIAIZOY

Ole[[eABUNIA

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége (28 pont)

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai normaknak,
protokolloknak megfelelden (10 pont)

Korszer, innovativ pedagogiai modszerek, tevékenységszervezési
eljarasok napi alkalmazasa (6 pont)

Dijak, elismerések, publikacio, mesterprogram, megvalositasa és
ezek hasznosulasa az 6vodai életben (2pont)

1. pont dsszesitdje

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatdi (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa (3 pont)

Az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények (3 pont)

Az intézményen kiviili programokban valo6 részvétel (projektek,
kirandulasok, muzeum- és szinhazlatogatas, telepiilési programokba
vald bekapcsolodas stb.) (3 pont)

2. pont Osszesitdje

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
(8 pont)

A pedagogus szabaly- és normakdvetd magatartas (3 pont)

Csoportnaplo, mulasztasi naplo vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejlodésének nyomon kdvetésével
Osszefiiggd adminisztracids tevékenység (3 pont)

3. pont Osszesitdje

4. Kommunikécio, egyiittmiikddés ( 6 pont)

Neveldtestiileti, szakmai munkak6zosségi tevékenységekben vald
részvétel, egylittmiikddés szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartds és kommunikacié sziilékkel/ térvényes
képviseldkkel (3 pont)

4. pont Osszesitdje

12



5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés ( 8 pont)

Tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelés

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valo
foglalkozas

Iskolaba 1épés segitsége

5. pont dsszesitdje

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas ( 6 pont)

Motivacid, elkdtelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartas (1 pont)

6. pont dsszesitdje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezeto a
neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési
évre.

7. pont dsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont dsszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont &sszesitdje

Pont 6sszesitd
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3. MELLEKLET

Teljesitményértékelo lap osszesité vezeté beosztasu Pedagogus

Igazgato neve:

Teljesitmény értékelés idopontja:

Ertékelési kategoridk: — 100%=kiemelkedd

75%=megfelelo
50%=kevésbé megfeleld
O=nem megfelelo

Szempontok

OLIBIUUD,|

0183783

ATowozs

Bk

1.

Intézményi feladatellatasi eredményessége (10 pont)

1. pont Osszesitdje

2.

Er6forrasokkal valo gazdalkodas (10 pont)

2. pont dsszesitdje

3.

Stratégiai szemlélet ( 10 pont)

3. pont Osszesitdje

4.

Vezet6i kommunikacio és iranyitas ( 10 pont)

4. pont Osszesitdje

5.

Kiils6é kapcsolatok ( 10 pont)

5. pont Osszesitdje

6.

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
(5 pont)
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6. pont dsszesitdje

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos
helyzetét tiikkrozo értékelési szempont
( 5 pont)

7. pont dsszesitdje

8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont dsszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont dsszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont dsszesitdje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont Gsszesitdje

Pont 6sszesitd
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